NEMA INE BEZ CJELINE!

Glas za listu br.1 je glas za Inu!

Glas za listu br. 1 je glas za BORBENU, a ne
pokorenu Inu!

e zaodlucne, stru¢ne i dokazane borce za
radnicka prava

e za ocuvanje radnih mjesta i sigurnu
buducnost Ine

e za zastitu i promicanje prava i interesa
svakog radnika

Glas za listu br. 1 je glas za CJELOVITU, a ne
rascjepkanu INU!

e za obustavu izdvajanja maloprodaje, “piloti-
ranja” po Ini i ocuvanje temeljnih djelatnosti

e zaulaganja u istrazivanje i proizvodnju

e za modernizaciju rafinerija

* za modernizaciju mreze benzinskih postaja

Glas za listu br. 1 je glas za Inu LIDERA, a ne
podruznicu!

e za obustavu svih protuzakonitih aktivnosti
Uprave

e za prestanak ostvarivanja kratkorocnih
profita preko leda radnika

e su zaustavljanje poslovne politike koja je
dovela do gubitka trzista, porazavajucih
poslovnih rezultata i utvrdivanja viskova
radnika

Listu br. 1 predstavljaju radnici Ine:

predsjednica sindikata INAS, koji zastupa
najveci broj radnika INA,d.d.

sindikalni povjerenici

povjerenici zastite na radu

branitelji

osobe s invalidnos¢u

Zene i muskarci

strucnjaci razlicitih dobnih skupina

iz svih organizacijskih cjelina Ine

iz svih dijelova Hrvatske

Detaljnu listu pronadite na www.inas.hr.

Sindikati koji su u ovom sastavu cinili ve¢inu u Radnickom vijecu
INA,d.d. potpisali su brisanje spornog stavka 4. clanka 12. iz Kolek-
tivnog ugovora za 2012., koji je stitio da se takva ustupanja prove-
du bez suglasnosti sindikata ili nadomjesne odluke suda. Time su
stvorili podlogu poslodavcu za Pilot projekt u maloprodaji - a sutra
i druga ,.pilotiranja po INI“ kroz ustupanja poslova iz svih dijelova
INA, d.d. drugim pravnim i fizickim osobama i radnika koji na njima
rade - To je bio razlog da je isti potpisan bez INAS-a, dok su ga SING
i EKN ocijenili najboljim u zastiti prava i interesa radnika i potpisali,
cime su stavili tocku na zajednicke sindikalne aktivnosti u borbi za
bolji Kolektivni ugovor.

Svaki glas je vazan kako bi osigurali
nuzan utjecaj po svim pitanjima vaznima
za polozaj radnika te sprijecili pasivnost
dosadasnjeg Radnickog vijeca!

Do ovih izbora SING i EKN su imali vecinu €lanova u
Radni¢kom vije¢u (15 od 25) te su preglasavanjem
¢lanova iz redova INAS-a (10 ¢lanova) donijeli niz Stetnih
odluka protivno interesima i volji radnika te pasivizirali
ulogu i mogucnosti djelovanja Radnic¢kog vijeca [isto je
vidljivo iz Zapisnika sa sjednica RV-a koje su dostupne na
Intranatskim stranicama Ine):

e propustili traZiti inspekcijski nadzor zbog donosenja
nezakonite Odluke o preraspodjeli radnog vremena u
Rafineriji nafte Sisak, a na inicijativu INAS-a sindikati
SING i EKN i odbili, zbog cega je isto samostalno
napravio INAS, a &to je rezultiralo zaustavljanjem ove
Stetne Odluke i pokretanjem prekrsajnog postupka
protiv poslodavca

¢ odbili tuziti Upravu Ine za utvrdivanje nistetnosti
nezakonitog Programa zbrinjavanja viska radnika
od 18. srpnja 2013., zbog ¢ega je isto samostalno
napravio Sindikat INAS, a $to ve¢ ima pozitivne ucinke
na radnike koji se nalaze u sudskim procesima bilo
zbog toga Sto spadaju u zasticene skupine radnika
koje je utuZio poslodavac ili zbog utuzenja poslodavca
za nezakonit otkaz

e  propustili tuziti poslodavca zbog nezakonitog modela
Pilot projekt u maloprodaji, slijedom Cega je Sindikat
INAS samostalno tuzio Upravu Ine zbog utvrdenja
nistetnosti Odluke o ukljucivanju poduzetnika u INA
maloprodajnu mrezu (pilot projekt) te da ista ne
proizvodi nikakve pravne ucinke, a Sto podrazumijeva
i niStetnost svih drugih odluka i radnji donesenih i
poduzetih temeljem ove Odluke

¢ protuzakonito opozvali predstavnicu radnika (Maju
Rilovi¢) izabranu u Nadzorni odbor Ine od strane
radnika na slobodnim i neposrednim izborima, a time
i njihovu volju, iimenovali novog predstavnika (Bozu
Mikusa) prema vlastitom nahodenju

e novi predstavnik ne izvjeStava Radnicko vije¢e o svom
radu u Nadzornom odboru, u cemu ga podrzavaju,
¢ime je Radnicko vijece ostalo bez informacija vaznih
za poloZaj i buduénost radnika Ine.

Svi navedeni propusti Radnickog vijeca, ali i brojni drugi,

direktno su utjecali na postupke poslodavca, koji je

dnje tri godine donio niz odluka kojima se smanjuj
darska i socijalna pravai interesi radnik
svjesni bivsi radnici Ine koji su ut




IZADITE NA IZBORE ZA

RADNICKO VIJECE JER SE
TICU SVAKOG RADNIKA!

Radnicko vijece (RV] regulirano je Zakonom

u radu u poglavlju SUDJELOVANJE RADNIKA

U ODLUCIVANJU: RV $titi i promice interese
radnika zaposlenih kod odredenog poslodavca,
savjetovanjem, suodlucivanjem ili pregovorima
s poslodavcem o pitanjima vaznim za polozaj
radnika.

Kako bi RV koristilo svoja ovlastenja i stitilo
interese radnika, poslodavac ima obvezu:

e obavjescivanja RV svaka tri mjeseca o:
- stanju i rezultatima poslovanja
- kretanju i promjenama u placama
- drugim pitanjima osobito vaznim za
gospodarski i socijalni polozaj radnika

e savjetovanja s RV prije donosenja odluke
vazne za polozaj radnika kao Sto su:
- plan zaposljavanja, premjestaja i otkaza
- prijenos ugovora o radu na novog poslodavca
- programu zbrinjavanja viska radnika

e trazenja suglasnosti (suodlucivanje) od RV za:
- otkaz clanu radnickog vijeca
- otkaz radniku kod kojeg postoji smanjena
radna sposobnost ili neposredna opasnost
od nastanka invalidnosti
- otkaz radniku starijem od 60 godina
(muskarcu] ili 55 godina (zena)

® ®
INAS-Sindikat naftne djelatnosti
Trg senjskih uskoka 2, 10 020 Zagreb
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ZA RADNICKO VVIJE(':E INA, D.D.
NEOVISNO 0 CLANSTVU ILI
NECLANSTVU U SINDIKATU!




