INAS SINDIKAT
NAFTNE DJELATNOSTI

INA MALOPRODAJNI SERVISI D.O.0.

Nastavno na Sporazum koji su u srpnju potpisali sindi-
kati i Radnicko vijece INAd.d., INAd.d. i INAMS, Uprava
INE je polovinom studenoga ove godine donijela odluku
o provedbi novog maloprodajnog modela INA MS.
Sukladno odluci, s danom 1. 2. 2016. godine INA MS
preuzet ¢e upravljanje benzinskih postaja INE. Iz toga se
iskljucuje 60 BP koje su po prethodnim odlukama
poslodavca predane na upravljanje u PSUM model.

Uz ovaj Sporazum sindikati su usuglasili i buduci Kolek-
tivni ugovor, s kojim ste detaljno upoznati uz ponudu
ugovora o radu za MS prije individualnog odlucivanja,
kroz sindikalna glasila i brosuru poslodavca. Navede-
nim aktima dogovorena je sigurnost zaposlenja, konti-
nuitet staza, Sestomjesecno obestecenje razlike plade,
a Kolektivnim ugovorom za INA MS materijalna i radna
prava radnika.

lako smo Vas o istom vec obavijestili putem Inas Infa,
podsjecamo da je radnik koji prijede na rad u MS obve-
zan podnijeti zahtjev za obesStecenje u roku 90 dana od
dana stupanja na rad u INA MS te priloziti i presliku
sklopljenog ugovora o radu s INA MS. ObeStecenje u
visini razlike ugovorene osnovne bruto placde u INAMS |
one ugovorene osnovne bruto place koju je radnik imao
u INI temeljem zadnjeg sklopljenog ugovora o radu,
uvecane za iznos od 1.150,00 kn bruto i to za [pomnoZe-
no) Sest mjeseci, INA se obvezuje isplatiti u roku 30
dana od dana donosenja zahtjeva. Na isto ¢emo radnike
koji prijedu na rad u INA MS iznova podsjetiti nakon 1.
veljace 2016. godine.
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U INA D.D.
ZAPOCELO KOLEKTIVNO
PREGOVARANJE

Sindikati INAé, SING i EKN inicirali su pocetkom listo-
pada ove godine pocetak kolektivnih pregovora za
obnovu Kolektivnog ugovora za INA d.d. i to na temelju
Kolektivnog ugovora za INA d.d., Zakona o radu i
Zakona o reprezentativnosti udruga poslodavaca i
sindikata. Tim povodom je ovoga tjedna odrZan prvi
sastanak pregovarackih odbora na kojemu smo razmi-
jenili imenovanja clanova pregovarackih timova |
punomoci za pregovore, dogovorili i potpisali pravila
kolektivnog pregovaranja, a u sklopu toga dogovorili i
dinamiku odrzavanja sastanaka jednom tjedno. Kolek-
tivni ugovor za INA d.d. vrijedi do 31. 12. 2015. godine, s
produzenom primjenom do potpisivanja novog, a najka-
snije do 31. 3. 2016. godine.

U sljededéih desetak dana poslodavac ¢e distribuirati
potpisane ugovore o radu za INA MS prema radnicima
koji su ponudu prihvatili.

Poslodavac je s Radnickim vijecem zapoceo postupak
savjetovanja prije donoSenja odluke o utvrdivanju kolek-
tivnog viska radnika, a vezano uz radnike koji nisu
prihvatili ponudene ugovore o radu za INA MS. Slijedom
zakonske procedure, postupak savjetovanja mogao bi
biti dovrSen pocetkom veljace 2016. godine.




OSNOVAN PLAVI TIM - POTPISAN SPORAZUM O PRAVIMA RADNIKA  e—

Uprava Ine donijela je odluku o osnivanju tvrtke Plavi tim d.o.o0. (PT) u stopostotnom vlasnistvu Ine, koja ¢e djelovati kao
usluzniinformaticki centar za INA Grupu i ostale klijente. PT je zapoCeo s radom 1. prosinca 2015., a u tvrtku je preslo
112 zaposlenika Sektora informatickih servisa. Sindikati su, u skladu s Kolektivnim ugovorom, inicirali, a nakon niza
sastanaka i dogovorili te potpisali Sporazum o pravima radnika koji prelaze na rad kod novog poslodavca u postupku
ustupanja IT poslova.

Sporazumom su od inicijalnog prijedloga poslodavca do postignutog dogovora sa sindikatima bitno unaprijedena prava
radnika te osigurana moguénost prelaska svih radnika koji su trenutno obavljali te poslove, Sto sli¢niji uvjeti ugovora o
radu koje su imali do sada, priznat im je kontinuitet staza kao i sva prava koja iz toga proizlaze.
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ORGANIZACIJSKE PROMJENE U RAFINERIJI NAFTE SISAK

Sindikat INAS se ostro protivi organizacijskim promje-
nama poslodavca u RNS kojim je naznacio visak od 72
radnika.

Ve¢ duze vrijeme postoji problem nedovoljnog broja
proizvodnih radnika u RNS, na &to je INAS u vi$e navra-
ta upozoravao poslodavca, navodedi kako to dovodi do
ugrozavanja sigurnosti radnika i postrojenja. Kako bi se
nedvojbeno utvrdile relevantne Cinjenice, nedavno smo
podnijeli zahtjev za inspekcijski nadzor u RNS. Nakon
provedenog nadzora kod poslodavca i na postrojenjima,
obavili smo i dodatne razgovore s nadleznim inspekto-
rima. Vjerujemo da ¢e sluzbeno misljenje inspektorata
biti na tragu naSem misljenju, a uskoro ga oCekujemo i
u pisanoj formi.
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Jos jednom upozoravamo i na obvezu poslodavca da,
sukladno zakonu, provede novu procjenu opasnosti
radnih mjesta u RNS. Misljenja smo da je u ovoj fazi
nuzno i kroz socijalni dijalog na svim razinama nastaviti
borbu za svakog radnika. TraZzimo da se provedu i
dodatne analize potrebnog broja izvrsitelja na pojedi-
nim radnim mjestima te u njih ukljuci i nova procjena
opasnosti.

Takoder, trazimo i edukacije radnika za stjecanje dodat-
nih znanja i siguran rad. To trazimo u cilju otvaranja
mogucnosti preraspodjele radnika i na druga, slicna
radna mjesta u proizvodnji, a sve kako bi se otklonila
potreba da se 72 radnika RNS utvrdi viSkom.




Stozer za obranu RNS i ocuvanje radnih mjesta
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Sindikata hrvatskog vozaca i SNH-Podruznica INA-Glasnik
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Najava odluke kojom bi 72 radnika u RNS bila utvrdena viskom vise nego ikad zahtijevaju od svih radnika, ali i od svih
sindikata i udruga branitelja koji djeluju u RNS i INI, odgovornost, zajedniStvo i solidarnost u zastiti interesa radnika
RNS. Prisjetimo se: Stozer za obranu RNS i ocuvanje radnih mjesta osnovan je 23. 9. 2014. u prostorijama sindikata u
RNS. Sastavljen je od po tri ¢lana svakog od sindikata koji djeluju u RNS (EKN - Sindikat energetike, kemije i nemetala,
INAS - Sindikat naftne djelatnosti i SING - Sindikat naftnog gospodarstva) te tri ¢lana Udruge hrvatskih branitelja
Domovinskog rata iz RNS. U takvom je sastavu Stozera Predrag Sekuli¢ izabran za koordinatora.

NaZalost, to je zajednistvo i solidarnost, kao Sto se u prosSlosti vec vise puta pokazalo, grubo naruseno i izigrano upravo
od onih koji se rijeCima, ali ne i dijelom, najviSe na isto pozivaju.

To se prije svega odnosi na celnis-

tvo novoosnovanog sindikata Nova

Solidarnost, koji svojim postupci- . . . . . . .
ma svakoga dana doprinose
slabljenju radni¢kog pokreta u INIi
razbijanju solidarnosti i zajednis-
tva. Najnoviji primjer toga je njiho-
va privatizacija StoZzera i nameta-
nje autokratskog stila vodenja.
Valja napomenuti da Stozer nije
legitimno preustrojen na nacin da
mu se priklju¢i novoosnovani
sindikat kao nova ¢lanica i od tog
sindikata imenovani predstavnici.
Istovremeno su donijeli i samovolj-
nu odluku da ne prihvate legitimno
imenovane ¢&lanove INAS-a u
njegov rad, iako takvu odluku nisu
podrzali ¢lanovi StoZera imenovani
od SING-a i EKN-a. Takoder su . . .
uskratili  obavijest  &lanicama INAS - DRUGI SINDIKAT PO BROJU CLANOVA U SISACKOJ RAFINERIJ|

StoZera i imenovanim clanovima

Stozera iz INAS-a o zaklju&cima sa Ovih dana nazivaju nas zabrinuti ¢lanovi INAS-a iz RNS navodedi kako doZivijavaju
zadnje sjednice StoZera i dogovoru n?ugc-)de‘i prij-tletnje,‘jer. 5el.nli§t\‘/o. NO\_/e.SoLidavrnost.i od njih agrgsivnp zahtijeva
o provodenju nedavnih akcija. uclanjenje u njihov sindikat i ispisivanje iz INAS-a, a istovremeno ih uvjerava kako
INAS vise ne djeluje u RNS. S obzirom na navedeno i ovim putem obavjestavamo
Na taj nacin doveli su u pitanje 5lqnov¢ u RNS da.se‘ ra_di 0 manip.ulaciljama te da Sindikat INAS djeluje u RNS, i
osnovnu svrhu utemeljenja Stoze- to i dalje kao drugi sindikat po brojnosti.
ra i osnovne postulate demokra-
ticnosti te znacajno ugrozili zajed- Takoder, ¢lanove iz RNS i ovim putem obavjestavamo da su predstavnici INAS-a
nistvo i solidarnost sindikata i na raspolaganju na lokaciji RNS, u prostorijama INAS-a, svaku SRIJEDU U
udruga u zastiti interesa radnika VREMENU 0D 11.00 DO 14.00 SATI. Isto tako, za sva pitanja ili realizaciju
RNS. odredenog prava temeljem 6Lan5tya u INAS-u mozete se, kao i do sada, svakgd—
Nije jasno tko sada &ini StoZer za nevno ob”r.atiti izravnlo u urgd INAS.—a. Kako je uvtijeku izbor povjerenilka INAS-a
obranu RNS, pojedinci ili predstav- na lokaciji RNS, pozivamo i sve zainteresirane clanove za rad u sindikatu INAS

da nas kontaktiraju.

nici sindikata i udruga branitelja 7a sve navedeno kontakti su:

koji djeluju u RNS? Takoder nije

INAS - Sindikat naftne djelatnosti,

jasno kako sada StoZer radi, tko i HR- 10020 - Zagreb, Trg senjskih uskoka 2

kako donosi odluke, ima i legiti- Tel: 01/4572-031, 4550-431 Fax: 01/ 4572-032, 6523-993, e-mail: sindikat(@inas.hr
mnog koordinatora, tko su odgo- Zdenko Mugnjak:

vorne osobe za provodenje akcija tajnik sindikata, mobitel: 099/8152-550, e-mail: zdenko.mucnjak@inas.hr

te ima li u konacnici Stozer legiti- Ivica Pintaric:

mitet od ¢lanica utemeljitelja pravnik INAS-a, mobitel: 098/1785-769, e-mail: ivica.pintaric@inas.hr

Stozera?




NAPAD JE NAJBOLJA OB R /A N /A

Vezano uz pitanje obveze ¢lana u slucaju ispisa iz ¢lanstva, Celnici Nove Solidarnosti takoder su dovodili radnike RNS
u zabludu, iako su znali interne akte INAS-a i jo dodatno vodili pisanu prepisku s tajnikom INAS-a te o tome dobili
jasnu informaciju. Pristupanje i istupanje iz sindikata je dragovoljno, $to nikome ne prijeCimo. Medutim, ¢lan ima
definirana prava i obveze sukladno Statutu, ali i internim aktima i obrascima sindikata. Tako sukladno internim aktima
i obrascima INAS-a ¢lan ima pravo na niz pogodnosti, ali i obvezu da prilikom prestanka ¢lanstva podmiri sva svoja
dugovanja prema sindikatu u cijelosti (odnosi se na ukupni preostali dug prema sindikatu jednokratno). Isto je uobica-
jeno i u drugim sindikatima. Uskratom te informacije neodgovorno su ,ukrali BoZi¢" dijelu kolega iz RNS, a onda jos

javno svoju krivicu podmetnuli na tuda pleca.

Iz dosadasnjeg djelovanja CelniStva novog sindikata ne
vidimo niSta novog, modernog, solidarnog, a ni demo-
kratskog. Stovige, vidljivo je da im je cilj pozicioniranje
pojedinaca, da se u tu svrhu koriste demagogijom,
politikantstvom i napadanjem, ali da ne nude rjesenja.
Bez obzira na sve prijetnje i podmetanja koje vodstvo
novog sindikata svakodnevno upucuje INAS-u i njego-
vom Celnistvu, mi znamo da radnici INE pamte dogada-
nja, jer su i osobno sudjelovali u nizu akcija koje je INAS
provodio, a sve u cilju zastite interesa radnika INE, INE i
nacionalnih interesa. Kod donoSenja znacajnih odluka
isto tako pamte da su bili savjetovani i informirani o
njima. Pored toga, mnogi nasi ¢lanovi pamte i uspjesSno
angaziranje INAS-a kod zadtite te promicanja njihovih
individualnih prava i interesa kako kod poslodavca, tako
i slucaju kada im je bila potrebna sudska zastita.

Mi ne Zelimo ozbiljne teme stavljati u drugi plan i
spustati se na razinu prepucavanja koju svakodnevno
vidamo na politickoj sceni, dok ¢emo objede i klevete
rieSavati na zakonom i internim aktima predviden
nacin.

No vazno je napomenuti da je osnovna uloga sindikata
oCuvanje sigurnosti zaposlenja, a Sto se zasigurno ne
moze postié¢i izbjegavanjem socijalnog dijaloga. U
osnovnu ulogu sindikata takoder spada i1 kolektivno
pregovaranje i sklapanje kolektivnog ugovora, a u tom
procesu mogu sudjelovati samo reprezentativni sindi-
kati.

ZELIMO VAM CESTIT BOZIC
| USPJESNU NOVU 2016. GODINU!

INRS Info

Osniva¢ i izdava¢: INAS-Sindikat naftne djelatnosti
Trg senjskih uskoka 2, 10020 Zagreb » T. 01/4572-031, 6524-111, 4550-431 « F. 01/4572-032, 6523-993

E. sindikat@inas.hr ¢ OIB. 78734140349 e www.inas.hr

Redakcijski kolegij: Maja Rilovi¢ - urednica, Zdenko Mucnjak - zamjenik urednice, lvica Pintari¢ i Amir Muli¢ - suradnici

Glasilo Sindikata INAS oslobodeno je placanja poreza na promet. Glasilo se besplatno dijeli ¢lanovima sindikata.




